
9h30 

POUR CO-CONSTRUIRE ENSEMBLE L'AVENIR 
DU BADMINTON EN ÎLE-DE-FRANCE. 

PROGRAMME

Accueil - café 

Assises du badminton francilien 20 décembre 2025

10h00 - 12h00

Présentation de l’état des lieux du badminton francilien
et échanges avec la salle

12h00 - 13h30

Buffet chaud convivial 

13h30 - 14h30

Atelier de réfléxion n°1

14h30 - 15h30

Atelier de réfléxion n°2

15h30 - 16h00

Conclusion de la journée et clôture



1. PROFESSIONNALISER L’ENCADREMENT POUR RENFORCER NOS CLUBS 

POUR CO-CONSTRUIRE ENSEMBLE L'AVENIR 
DU BADMINTON EN ÎLE-DE-FRANCE. 

ATELIERS

La professionnalisation est un levier majeur pour structurer durablement les clubs franciliens.
Comment accompagner les clubs dans la création d’emplois pérennes ? Quels outils pour
soutenir les dirigeants dans la gestion des ressources humaines ? Ensemble, identifions les
priorités régionales pour renforcer la qualité de l’encadrement, améliorer les conditions
d’exercice et favoriser la complémentarité entre salariés et bénévoles. 

Assises du badminton francilien 20 décembre 2025

2. CONSTRUIRE UN VÉRITABLE PARCOURS DE PERFORMANCE POUR
LES JEUNES 
Former les futurs champions franciliens nécessite une approche coordonnée et ambitieuse.
Cet atelier abordera la structuration du parcours de performance, de la détection à
l’accompagnement du haut niveau. Quels rôles pour les clubs, les comités et la ligue ?
Comment garantir la cohérence entre les dispositifs existants et les ambitions nationales ? Il
s’agira d’avoir une réflexion sur les leviers à activer pour favoriser la progression sportive, la
continuité éducative et la fidélisation des jeunes talents sur le territoire. 

3. REPENSER LA COMPÉTITION POUR NOTRE TERRITOIRE 

La richesse du badminton francilien réside dans la diversité de ses pratiquants. Cet atelier
visera à avoir une réflexion sur l’offre compétitive pour la rendre plus adaptée, inclusive et
motivante. Comment répondre aux contraintes d’infrastructures, à la densité urbaine, tout en
favorisant le plaisir de jouer et la progression sportive ? De nouveaux formats de compétition,
plus flexibles et attractifs, seront discutés, ainsi que des idées pour renforcer l’accessibilité et la
visibilité du badminton compétitif à tous les niveaux. 

4. FIDÉLISER LES PRATIQUANTS LOISIRS : UN ENJEU MAJEUR POUR LES CLUBS 

Les publics loisirs représentent une part croissante des licenciés, mais leur fidélisation reste un
défi. Cet atelier explorera les leviers d’engagement : convivialité, animation, reconnaissance,
communication. Comment offrir une expérience de club valorisante pour ceux qui ne
recherchent pas la compétition ? Quelles initiatives permettent de renforcer le lien social et le
sentiment d’appartenance ? Nous chercherons à définir une stratégie régionale pour faire du
badminton loisir un pilier du développement durable des clubs. 

5. DÉVELOPPER LE PARASPORT ET LE HANDISPORT DANS NOS CLUBS 

L’inclusion est une richesse et un engagement collectif. Cet atelier mettra en lumière les outils
et dispositifs permettant aux clubs d’accueillir des pratiquants en situation de handicap.
Comment lever les freins matériels, humains et organisationnels ? Quelles formations,
partenariats et soutiens peuvent faciliter ce développement ? Les échanges mettront en avant
des pistes d’actions concrètes pour rendre le badminton francilien plus accessible, plus
diversifié et pleinement représentatif des valeurs de partage et d’ouverture. 



7. FORMER, ACCOMPAGNER, VALORISER : L’AVENIR DES BÉNÉVOLES
ET PROFESSIONNELS 

Le développement du badminton repose sur des acteurs engagés, qu’ils soient bénévoles ou
salariés. Cet atelier explorera les besoins de formation, d’accompagnement et de
reconnaissance de ces acteurs essentiels. Comment mieux articuler les dispositifs de formation
fédéraux et professionnels ? Quelles passerelles créer entre engagement bénévole et parcours
qualifiant ? Ensemble, identifions des outils concrets pour renforcer la motivation, la montée
en compétences et la durabilité de l’engagement au service du badminton francilien. 

8. OFFICIELS TECHNIQUES : STRUCTURER ET RENFORCER LA FILIÈRE 

Les officiels techniques — arbitres, juges-arbitres, GEO — sont les garants du bon déroulement
des compétitions. Pourtant, leur nombre et leur renouvellement demeurent des défis. Cet
atelier visera à repenser la structuration et la valorisation de cette filière indispensable.
Comment attirer de nouveaux profils, fidéliser les acteurs actuels et favoriser leur progression
? Quelles actions communes mettre en place à l’échelle régionale pour renforcer la cohérence,
la visibilité et la reconnaissance de ces fonctions clés ? 

9. BADMINTON SCOLAIRE ET BADMINTON FÉDÉRAL : CONSTRUIRE
DES PASSERELLES DURABLES 

Le badminton est largement pratiqué à l’école, mais la transition vers la pratique en club reste
trop faible. Cet atelier proposera d’explorer les liens possibles entre les acteurs du milieu
scolaire et ceux du réseau fédéral. Comment mieux coopérer avec les enseignants, les
associations sportives, l’UNSS et l’USEP ? Quelles actions concrètes mettre en place pour
susciter l’envie de poursuivre la pratique ?  

10. RÉINVENTER LE MODÈLE ÉCONOMIQUE DES CLUBS 

Face à la réduction des financements publics, les clubs doivent repenser leur modèle
économique pour assurer leur pérennité. Cet atelier proposera des échanges sur la
diversification des ressources : partenariats privés, mécénat, mutualisation de services,
nouvelles offres de pratique. Comment maintenir la qualité des actions tout en assurant
l’équilibre financier ? Comment trouver des solutions pour permettre de repenser la stratégie
économique des clubs dans une logique d’innovation et de durabilité. 

6. FÉMINISATION DE LA PRATIQUE ET GOUVERNANCE : AGIR CONCRÈTEMENT 

Favoriser la place des femmes dans le badminton est une priorité à la fois sportive et sociétale.
Cet atelier proposera de partager les freins à la pratique féminine et à l’accès aux
responsabilités, et de construire ensemble des actions concrètes. Comment encourager la
mixité dans les clubs et les instances dirigeantes ? Quelles stratégies de communication et de
formation mettre en œuvre pour renforcer la représentativité des femmes à tous les niveaux ? 


